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Locri, 12/04/2022
Ai Revisori dei Conti AMBITO RC 201

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa definitiva d’ istituto
Anno Scolastico 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTIi CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 del 25/07/2008 ;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e n. 7 del 5
aprile 2011 ;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA;

VISTA la circolare MIUR Prot. n. 21503 del 30/09/2021 a mezzo della quale sono state comunicate le risorse
disponibili per I'anno scolastico 2021/2022 per il FIS, le funzioni strumentali, gli incarichi specifici, le ore eccedenti
sostituzione colleghi assenti, le attivita complementari di educazione fisica, area a rischio e la valorizzazione
personale;

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 07/04/2022 che risulta coerente con le materie
oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali)

relaziona quanto segue:

Modulo I- Sezione I (Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita )

Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/2022 2021/2022

(lordo dipendente) (lordo stato)
Fondo Dell’istituzione Scolastica 52009,34 69016,39
Funzioni Strumentali Al POF (Art. 33 CCNL 29/11/2007) 3480,51 4618,63
Incarichi Specifici Al Personale ATA 3066,04 4068,63
Ore Eccedenti 3154,60 4186,15
Attivita complementari di educazione fisica 3329,25 4417,91
Area a Rischio 1014,17 1345,80
Valorizzazione del personale 12751,70 16921,50
TOTALE 78805,61 104575,01
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Modulo I- Sezione Il (Risorse variabili )

TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Risorse a.s.
2021/2022
(lordo dipendente)

Risorse a.s.
2021/2022
(lordo stato)

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

FIS 17160,99 22772,63
Funzioni strumentali 325,28 431,65
Incarichi specifici 0,12 0,16
Ore eccedenti 11788,60 15643,47
Attivitd complementari di educazione fisica 9770,12 12964,95
Area a rischio 1452,91 1928,01
TOTALE COMPLESSIVO 40498,02 53740,87
Modulo I- Sezione IV (SINTESI )
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 2021/2022 2021/2022
(lordo dipendente (lordo stato)
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 78805,61 104575,04
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 40498,02 53740,87
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE
Modulo II- Sezione | (Destinazioni non disponibili)
Risorse a.s. Risorse a.s.
TIPOLOGIA DEI COMPENSI 2021/2022 2021/2022

(lordo dipendente)

(lordo stato)

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile

dell’'indennita di direzione del DSGA 450,00 >97,15
Quota variabile dell'indennita di direzione del DSGA 4230,00 5613,21
TOTALE 4680,00 6210,36
Modulo II- Sezione Il (Destinazioni specificamente finalizzate)
PERSONALE DOCENTE Risorse a.s. Risorse a.s.
2021/2022 2021/2022
(lordo dipendente) (lordo stato)
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, 4200,00 5573,40
lettera c) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera 34495.00 45774.86
d) CCNL 29/11/2007) ’ ’
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 5600,00 7431,20
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale / /
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL / /
29/11/2007)
*
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 12796,25 16980,63

29/11/2007)




Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma / /
2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.800.00 5042 60
Ore eccedenti 14943,20 19829,63
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL
29/11/2007) 13099,37 17382,86
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 2467,08 3273,81
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)3
TOTALE GENERALE DOCENTI 91400,90 121288,99
PERSONALE ATA Risorse a.s. Risorse a.s.

2021/2022 2021/2022

lordo dipendente lordo stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) 13947,00 18507,67
**Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 6079,44 8067,42
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 €0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 3050,00 4047,35
25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,
lettera ) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
TOTALE

€ 23076,44 € 30622,44
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti € 4680 00 6210 36
I I

TOTALE GENERALE ATA 27756,44 36832,80

* la quota e formata da € 3360,00 per compensi destinati ai docenti per ogni altra
attivita deliberata nel POF e da € 9436,25 corrispondenti al 74% del fondo

valorizzazione del personale.

**]a quota e formata da € 2764,00 per compensi destinati al personale ATA per ogni
altra attivita deliberata nel POF e da € 3315,44 corrispondenti al 26% del fondo

valorizzazione del personale.

Modulo II- Sezione IV (Sintesi della definizione delle poste di destinazione)

POSTE di DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

Risorse a.s.
2021/2022

(lordo dipendente)

Risorse a.s.
2021/2022

(lordo stato)

Personale DOCENTE

FIS | 85800,90 113857,79
FIS - Collaboratori del DS | 5600,00 7431,20
Funzioni strumentali | 3.800,00 5042,60
Ore eccedenti | 14943,20 19829,62
Attivita compl. di ed. fisica | 13099,37 17382,86
Area a rischio | 2467,08 3273,81
Totale 125710,55 166817,88




Personale ATA
FIS | 23706,44 31458,44
Incarichi specifici | 3050,00 4047,35
Totale 26126,44 34669,78
Destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa 0 comunque non Corsi di recupero
regolate specificamente dal contratto extra MOF | € 0,00 € 0,00
sottoposto a certificazione
Indennita di dir. ne
Destinazioni  specificamente regolate da | DSGA
contratto 4230,00 5613,21
Ind.ta sost. DSGA | 450,00 597,15
Somme impegnate nella contrattazione 2020/2021 119157,34 158121,79
Somme non impegnate nella contrattazione 2020/2021 146,29 194,12
TOTALE
Modulo II- Sezione VI (Attestazione del rispetto dei vincoli)
ESITI COMPLESSIVI Intero Fondo LORDO dip. LORDO Stato | Percentuale di

utilizzo delle

Assegnazione complessivamente quantificata risorse
Utilizzazione totale di risorse 119157,34 158121,79 99,88%
Percentuale di

ESITI COMPLESSIVI So/o FIS LORDO dip. LORDO Stato utilizzo delle
risorse

Assegnazione complessivamente quantificata

D_est|!1a2|on| non disponibili: Ind. di 4680,00 6210,36 6,76%

Direzione e sostit

Personale docente 47655,00 63238,18 68,89%

Personale ATA 16711,00 22175,50 24,15%

Modulo 11l -SCHEMA GENERALE
RIASSUNTIVO

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo certificato Lordo Stato

Fondo impegnato

91789,02

91642,04

[1] Inserire il totale delle voci al modulo |
[2] Inserire il totale delle voci al modulo Il

Modulo IV - Sezione I (CEDOLINO UNICO)

Fondo certificato

Fondo

VALORI AL LORDO DIPENDENTE

Importo max

Importo max da

Piano gestionale disponibile Lordo : Differenza
. impegnare
Dipendente
Capitolo 2549 N° 5 - FIS -INC. spec. - funzioni strum.-
Area a rischio 78509,36 78363,07 146,29




capitolo 2549 N° 6 Ore eccedenti, 14943,20 14943,20 0,00
capitolo 2549 N° 12 pratica sportiva 13099,37 13099,37 0,00
capitolo 2549 N° 13 valorizzazione del merito 12751,70 12751,70 0,00

VALORI AL LORDO DIPENDENTE

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli

istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in

primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal POF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle

disponibilita sopra riportate per cui la capienza finanziaria &€ soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati

dal Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno

scolastico 2021/2022

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 07/04/2022.

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi

(Angela Catalano)

Firmato dj

2 17:45:20

ente da: Angela Catalano
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