
 



 

 

OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI PER IL PROGETTO DI 

MOBILITA’ ERASMUS PLUS 

“I.D.I.O.M- Improved Didactics’ Instruments fOr new teaching Methodology” 

CONVENZIONE N° 2018-1-IT02-KA101-046876 

CUP: I17I18000060006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D. Lgs 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"; 

 

VISTO il regolamento(UE) n 1288/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’11 

dicembre 2013 che istituisce “Erasmus Plus” il programma dell’Unione Europea per 

l’istruzione, la gioventù e lo sport e che abroga le decisioni n. 1719/2006/CE, n. 

1720/2006/CE e n. 1298/2008/CE; 

 

VISTA la Nota Prot. in entrata xxxxxxxxxx con cui INDIRE ha approvato la candidatura del 

progetto “I.D.I.O.M- Improved Didactics’ Instruments fOr new teaching 

Methodology” Convenzione N° 2018-1-IT02-KA101-046876 – CUP I17I18000060006 

 

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; VISTA la delibera n.12 del Collegio dei docenti del xxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

CONSIDERATO che, per la realizzazione delle azioni progettuali del progetto di mobilità 

“I.D.I.O.M- Improved Didactics’ Instruments fOr new teaching Methodology” 

CONVENZIONE N° 2018-1-IT02-KA101-046876 CUP: I17I18000060006 

è necessario reperire e selezionare personale, 

 

 

AVVISA 

 

l’apertura della procedura per la selezione di n. 25 beneficiari da individuarsi tra il 

personale docente, destinatari di borse di studio per la mobilità nei Paesi europei di 

Spagna e Irlanda. 

 

 

 



 OBIETTIVI  

 

1) aumentare la coerenza tra la scelta attuata, le attitudini personali e le esigenze espresse 

dal territorio e dal mercato del lavoro 

2)potenziare le competenze dei docenti nel digitale, in sintonia con lo sviluppo del PNSD; 

3)individuare e calibrare metodologie nuove atte a sopperire ai fabbisogni dei discenti e a 

stimolare il loro processo di apprendimento; 

4)accrescere la capacità dei docenti, in compresenza, di progettare una lezione CLIL 

(tempi, obiettivi contenutistici e linguistici, valutazione ecc.), e di conseguenza potenziare 

lo loro abilità linguistiche. 

 

 

TEMPI E MODALITÀ 

 

La mobilità dei 25 beneficiari si attuerà in 2 fasi: Luglio e Agosto, secondo il calendario 
di seguito indicato: 

 

 
13 IRLANDA 

CORSO STRUTTURATO IN LINGUA INGLESE CON FOCUS 
SULLA METODOLOGIA CLIL 

 

 

14/07/2019 – 30/07/2019 
 
 
 

12 SPAGNA 
JOB SHADOWING 

 
 

18/08/2019 – 03/09/2018 
 

17 GIORNI DI MOBILITA’: 



15 GIORNI DI FORMAZIONE + 2 DI VIAGGIO 
 

• Supporto nella selezione dei partecipanti ed individuazione delle strutture ospitanti; 

• Acquisto voli A/R per n. 25 partecipanti con destinazione Irlanda (13 partecipanti) e 

Spagna (12 partecipanti); 

• Organizzazione transfer da e per l’aeroporto estero di destinazione; 

• Organizzazione e pianificazione delle attività formative nei Paesi di destinazione 

menzionati (comprensivi del supporto nelle attività di preparazione precedenti la 

mobilità); 

• Individuazione della soluzione alloggiativa in camera doppia con letti singoli con 

annessa accoglienza 

• Tutoraggio, monitoraggio, valutazione e certificazione delle attività formative nei 

Paesi di destinazione menzionati; 

• Rilascio di certificazione e attestati. (Si precisa che i certificati e gli attestati previsti 

saranno rilasciati esclusivamente nel caso in cui la fase di attività didattico-formativa 

all’estero sia portata a termine e sia consegnata tutta la documentazione richiesta 

dall’Istituto); 

• Gestione attività di disseminazione dei risultati. 
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Attestato di partecipazione al corso I.D.I.O.M.aticamente: che indicherà le 
competenze acquisite dal docente e che certificherà l’intera esperienza di 

mobilità del docente. 

Europass Mobility Document

Attestato di partecipazione all’attività di job shadowing

Attestato di partecipazione al corso strutturato



REQUISITI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE 

DELLE DOMANDE 

 

La selezione dei partecipanti avverrà tramite un bando pubblico destinato ai docenti 

secondo i principi di trasparenza, uguaglianza ed equità ed i seguenti requisiti:  

- forte propensione all’apprendimento della lingua del Paese di riferimento 

- propensione a vivere per 16 notti in un paese estero approcciandosi ad una cultura 

differente da quella d’origine;  

- disponibilità ad impegnarsi nello svolgimento delle attività di divulgazione e 

disseminazione all’interno e all’esterno dell’istituzione scolastica 

- propensione a lavorare in team per la preparazione di tutte le attività che si dovranno 

affrontare per la realizzazione del progetto. 

 

La candidatura dovrà contenere: 

- ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 

- Curriculum vitae, redatto in formato europeo in lingua italiana e in lingua inglese 

- Lettera Motivazionale; 

- Copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 

- Informativa sulla privacy; 

- Carta d’identità 

Si potrà presentare soltanto una domanda relativa al Paese di destinazione. Tutte le 

candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme/incompleta da 

quanto indicato non saranno considerate ammissibili. 

Alla domanda di partecipazione nella quale indicheranno anche la preferenza per il tipo di 

percorso e per il paese di destinazione, e seguendo le indicazioni del bando, pubblicato sul 

sito web dell’Istituto, i docenti dovranno allegare la seguente documentazione: 

- CV e certificazioni linguistiche ulteriori (saranno valutati i titoli con max 20 punti);  

- certificazioni e attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e/o che attestino 

attività di gestione di altri progetti o di altre esperienze all’estero (max 10 punti). 

I candidati dovranno sostenere un colloquio di lingua ed un colloquio motivazionale alla 

presenza di una madrelingua inglese o spagnolo. 

Ai due colloqui sarà assegnato un massimo di 20 punti.  

Al termine delle selezioni, la Commissione si riunirà e valuterà i profili che possano essere 

più inclini a compiere tale esperienza.  

Sarà pubblicata una graduatoria provvisoria e in caso di mancata accettazione da parte dei 

candidati scelti, è ovviamente previsto lo scorrimento della graduatoria fino alla copertura 



di tutte le mobilità. Dopo 5 giorni verrà pubblicata sul sito della scuola e sulla pagina Web 

la graduatoria definitiva.  

 

 

  LE CANDIDATURE POTRANNO  

ESSERE INVIATE A PARTIRE DAL 

05/11/2018 FINO AL GIORNO 05/12/2018. 
 

       
        L’oggetto dovrà essere: Candidatura progetto: 

        I.D.I.O.M- Improved Didactics’ Instruments fOr new teaching 

Methodology” - “Cognome e Nome”.  

La candidatura dovrà essere presentata in formato cartaceo 

presso la segreteria della scuola ed inviata protocollata 

all’indirizzo di posta elettronica:  

idiomerasmustaff@gmail.com 

 

 

 

RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL 

PROGETTO PRIMA DELLA PARTENZA 

 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 

l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del 

beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo) questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali 

spese o penali sostenute dall’Istituto “G. Mazzini” e/o dai partner. 

 

RIENTRO ANTICIPATO: in caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista 

di conclusione del progetto, l’Istituto potrà richiedere al beneficiario la restituzione della 

somma già anticipata per il periodo di tirocinio non effettuato e quindi non riconosciute 

dall’Agenzia Nazionale. 
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PUBBLICITA’ E TRASPARENZA 

Il presente Avviso, nel rispetto dei principi di pubblicità e trasparenza, è pubblicato 

all’Albo e sul sito dell'Istituto: www.liceimazzinilocri.gov.it 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL D. 

LGS. 196/2003 (Codice Privacy) 

“La scuola Liceo delle Scienze Umane G. Mazzini con sede legale in Corso G. Matteotti n.23 

città Locri (RC) CF 81001910801 in qualità di titolare del trattamento, La informa ai sensi 

dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 

Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i Suoi dati saranno trattati con le 

modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy dell’Istituto già 

sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

 

Per ulteriori informazioni sul progetto è possibile scrivere al 

seguente indirizzo mail: idiomerasmustaff@gmail.com 

telefonare al numero 393/9115454 oppure al numero 

0828/1994423. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 
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