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a. residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti 

ECONOMIE FIS SU SICOGE LORDO DIPENDENTE 3.673,37 

ECONOMIE ORE ECCEDENTI SU SICOGE LORDO DIPENDENTE 2.878,41 

ECONOMIE GIOCHI SPORTIVI NON REALIZZATI 2012/13 2.796,74 

 
 

    
Indennità di 

Direzione DSGA Quota per unità di personale a T.I. 

    

Determinazio
ne parte 

variabile a 
carico FIS  Lordo dipendente  

                          
30,00  

    

Art. 3 Seq. 
ATA e Tabella 9 

ridefinita dal 
1/9/2008  Lordo Stato  

                          
39,81  

  

  

Totale 
Organico 

Diritto docenti 
e ATA 71 

                    
2.826,51  

      
 Parametri aggiuntivi 

Indennità di Direzione DSGA  
Totale Ind. Dir. 
A.S. 2013/2014 

    

ex Tab. 9 
Seq. ATA del 

25/7/2008 
750 

    

 Oneri riflessi 
(IRAP-INPDAP) 

su param. 
aggiuntivi ID          245,25  

                  
3.821,76  

      LORDO dipendente 
                  

2.880,00  

  
  Sostituto DSGA 1/12 

                     
240,00  

    

81,33 
1/12 diff. ID 
TESORO CIA 

    
321,33 

 
 
 
 
 
 
 
 

FONDO ISTITUTO 
Lordo Dipendente Lordo Stato 

29.196,34 38.743,54 

FUNZIONI STRUMENTALI 2.258,19 2.996,62 

INCARICHI SPECIFICI 1.715,90 2.277,00 

ORE ECCEDENTI 1.979,56 2.626,88 

ORE ECCEDENTI PER PROGETTI PRATICA SPORTIVA 
 

2.326,12 3.086,76 

TOTALE 37.476,11 49.730,80 
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Quantificazione Fondo Disponibile per Contrattazione 2013/14 Lordo Stato Lordo Dipendente 

Totale FIS lordo Stato 2013/14  38.743,54 29.196,34 

Indennita' Di Direzione Dsga 3.821,76 2.880,00 

Indennita' Direzione Al Sostituto Dsga - 426,40 321,33 

Fondo di riserva per evenienze future 1% 387,43 291,96 

Quota da destinare ai Corsi di recupero Ore 36 a €. 50,00 2.388,60 1.800,00 

Collaboratori del Dirigente              Ore 190 4.412,28 3.325,00 

FONDO DISPONIBILE PER ripartizione Docenti e ATA  27.307,07 20.578,05 

 Ripartizione PERSONALE DOCENTE 70% 19.114,95 14.404,64 

Economie su Sicoge personale Docente  4.874,56 3.673,37 

TOTALE  PERSONALE DOCENTE  23.989,51 18.078,01 

  
Ripartizione PERSONALE ATA 30%              8.192,12 6.173,42 

 
 
 

Art. 26 – Stanziamenti 

1. Al fine di perseguire le finalità del POF e sulla base del Piano Annuale delle attività del Personale Docente, il 
fondo d’istituto destinato al personale docente - è ripartito tra le aree di attività di seguito specificate: 

 

FONDO DISPONIBILE COLLABORATORI DS 

lordo dipendente LORDO STATO 

3.325,00 4.412,28 

1° COLLABORATORE del D. S. 1 1.837,50 2.438,36 

2° COLLABORATORE del D. S. 1 1.487,50 1.973,91 

  3.325,00 4.412,28 

 
2. AREA 1: Attività organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle attività 

didattiche. FONDO DISPONIBILE  
 

FONDO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE  
  

TOTALE LORDO 
DIPENDENTE 

TOTALE LORDO 
STATO 

  
  18.078,01 23.989,51 

 
 
 
 

ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO: PROGETTI 
  

AREA LINGUISTICA     

ESABAC: Une ecole, deux diplomes!  ORE 
Compens
o orario 

Totale Lordo 
Dipendente 

 Totale Lordo Stato 

Referente 10 17,50 175,00 232,23 

Docente Madrelingua Francese 60 35,00 2.100,00 2.786,70 

TOTALE 
 

 2.275,00 3.018,93 

 
 

RIEPILOGO ORE  
Importo 
orario  

LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO STATO 

TOTALE FONDO DISPONIBILE PERSONALE DOCENTE 
  

18.078,01 23.989,51 

ORE  FUNZIONALI SU Progetti 10 17,50 175,00 232,23 

ORE  FUNZIONALI INSEGNAMENTO 902 17,50 15.785,00 20.946,70 

TOTALE ORE FUNZIONALI 912 17,50 15.960,00 21.178,92 

ORE INSEGNAMENTO SU PROGETTI 60 35,00 2.100,00 2.786,70 

 TOTALE FIS DOCENTI  
 

18.060,00 23.965,62 

RESTO 
 

18,00 23,89 
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     In caso di economia su una attività non resa – o resa parzialmente - la stessa può essere utilizzata  per 
attività prestate oltre quelle preventivate. 

 
 
Funzioni strumentali al POF 

Il Budget per le Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL 2007) risulta quantificato in  €. 2.996,62 Lordo Stato  
Ad ogni docente cui è assegnata la funzione strumentale, deliberata dal Collegio dei Docenti, è attribuita la 
seguente  somma annua  per ogni funzione  
 

 
FUNZIONE STRUMENTALE N. Lordo Dipendente Lordo Stato 

Area 1  Gestione del Piano dell'Offerta Formativa   1 560,00 743,12 

 Area 2 Sostegno a lavoro dei docenti        1 560,00 743,12 

 Area 3 Interventi e servizi per gli studenti 1 560,00 743,12 

Area 4 Rapporti con Enti esterni 1 560,00 743,12 

  TOTALE  4 2.240,00 2.972,48 

 
RESTO 18,19 24,14 

 

AREA PERSONALE ATA 

INCARICHI SPECIFICI 
(artt. 47 e 50 CCNL 29/11/2007, art. 7 CCNL 7/12/2005 e Sequenza Contrattuale ATA 25.07.2008)  
Per l’ attribuzione degli incarichi specifici è necessario tenere in debito conto il personale destinatario della 
progressione orizzontale ex art. 7 del CCNl  7/12/2005 (ora art. 50, CCNl 29/11/2007), secondo quanto stabilito 
dall’accordo MIUR/OOSS. del 10/5/2006, dalla Sequenza contrattuale ATA sottoscritta il 25 luglio 2008, 
dall’Accordo Nazionale del 20/10/2008 e dal CCNI 12/03/2009. Il tutto nel rispetto del d.lgs. 165/01 nel testo 
vigente modificato dal d.lgs. 150/09.  
Il personale beneficiario della 1a posizione economica dell’Area B “può” sostituire il DSGA  mentre il personale 
beneficiario della 2a posizione economica dell’Area B “è tenuto” a sostituire il DSGA  
In questa Istituzione scolastica NON sono presenti unità di personale beneficiarie di Art. 7 
In questa Istituzione scolastica RISULTA presente N. 1 unità di Assistente Amministrativo destinatario della 2^ 
posizione economica, ma non beneficiario. 
 
5. Definizione degli incarichi specifici individuati nelle competenze assegnate 

1. I compiti del personale A.T.A. sono costituiti: 
2. a) dalle attività e mansioni  espressamente previste dall'area di appartenenza; 
3. b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilità e nell'ambito dei profili professionali, 

comportano lo svolgimento di compiti di particolare responsabilità, rischio o disagio, necessari per la 
realizzazione del piano dell'offerta formativa, come descritto dal piano delle attività.  

4. i criteri per l’attribuzione dell’incarico riguardano: 
a) Disponibilità del dipendente 
b) Titoli culturali 
c) Competenze nel relativo profilo 
d) Attitudine a svolgere l’incarico 
e) Graduatoria interna 

La relativa attribuzione sarà effettuata dal dirigente scolastico, secondo le modalità e i compensi di seguito 
definiti. 
 
Le risorse assegnate per l'anno scolastico 2013-14 sono pari a Euro 2.277 lordo Stato ed Euro 1.715,90 lordo 
dipendente   
 

QUALIFICA INCARICO SPECIFICO EX ART. 7 Lordo 
dipendente 

Lordo Stato 

AA Sostituzione del Dsga con compiti di Coordinamento delle Aree del 
personale  

225,90 299,77 

AT Gestione Sito Web 150,00 199,05 

AT Supporto attività Auditorium e Servizi di Videoconferenza  
 N. 2 Incarichi:  150,00 pro-capite 

300,00 398,10 

CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile 200,00 265,40 
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CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile  200,00 265,40 

CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile  200,00 265,40 

CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile  200,00 265,40 

CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile  120,00 159,24 

CS Compiti legati all’assistenza della persona diversamente abile  120,00 159,24 

  TOTALE  1.715,90 2.277,00 

  RESTO  0,00 0,00 

 

3. Allo stesso fine di cui al comma 1 e secondo il Piano delle attività vengono definite le aree di attività riferite al 
personale ATA.  

 

FONDO DISPONIBILE PERSONALE ATA 
ASSISTENTI 
AMM.VI N. 
5 

ASS. TEC  
N. 7 

COLL SCOL N. 
11 

TOTALE 
LORDO 
DIPENDENTE 

TOTALE LORDO 
STATO 

 
      6.173,42 8.192,12 

ATTIVITA'    ORE IMPORTO 
LORDO 
DIPENDENTE 

 LORDO STATO 

Lavoro estensivo (ore eccedenti orario 
d’obbligo) 

5 15 14,50 217,50 288,62 

Intensificazione lavoro in sostituzione colleghi 
assenti  

5 35 14,50 507,50 673,45 

TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI   50   725,00 962,08 

Lavoro estensivo compenso per retribuire 
prestazioni eccedenti l’orario di servizio 

7 70 14,50 1.015,00 1.346,91 

TOTALE ASSISTENTI TECNICI   70   1.015,00 1.346,91 

Lavoro estensivo compenso per retribuire 
prestazioni eccedenti l’orario di servizio 

11 30 12,50 375,00 497,63 

intensificazione del lavoro in sostituzione dei 
colleghi assenti 

11 80 12,50 1.000,00 1.327,00 

Servizio fotocopie  alla didattica  2 30 12,50 375,00 497,63 

Differenza incarichi specifici ASSISTENZA 
ALL’HANDICAP  
Servizio indifferibile che la scuola deve 
garantire e compensare con Incarico Specifico 

4 128 12,50 1.600,00 2.123,20 

servizi esterni (posta, banca, comune, scuole 
etc) 

1 
15 12,5 

187,50 248,81 

Piccola manutenzione di tinteggiatura locali 
scolastici.  

2 
24 12,5 325 431,28 

piccola manutenzione ordinaria di 
banchi,sedie,armadi e suppellettili  

2 
24 12,5 

300,00 398,10 

Intensificazione per pulizia giornaliera da 
fogliame alberi  cortile interno ingresso  

1 10 12,50 125,00 165,88 

Quota forfetaria per cura e mantenimento 
delle aiuole della scuola 

1 10 12,50 125,00 165,88 

TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI   351   4.412,50 5.855,39 

 
  

TOTALE 6.152,50 8.164,37 

   
RESTO 20,92 27,75 

 
In caso di economia su una unità di un profilo per prestazione non resa – o resa parzialmente - la stessa 
economia può essere attribuita ad altre unità, prioritariamente dello stesso profilo e, in subordine, di altri 
profili per prestazioni rese in eccedenza. 

 

Art. 27 - Conferimento degli incarichi 

1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività 
aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il 
compenso spettante e i termini del pagamento. 
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3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e 
alla valutazione dei risultati conseguiti entro il 31 agosto dell’anno successivo e, comunque, dopo 
l’assegnazione dei fondi da parte del Miur. 

 
Art. 28 - Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

1. Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della 
prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi. 

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono 
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio. 

 
ALTRI PROGETTI INSERITI NEL POF 

 

P70 TITOLO: Formazione Personale Docente e ATA Importo 
orario 

Lordo Stato 

Economie al 31.8.13 
- fondi attività formativa personale Scuola Legge 440 e fondi formazione 

obbligatoria in materia di sicurezza  
41,32 €. 4.023,25  

 

 

P147 TITOLO: “L'Arte per Apprendere e Trasferire©” 
CODICE: F-3-FSE04_POR_CALABRIA-2013-30 

Bando 199 - 08/01/2013 - FSE (F3) 
€. 196.902,30 

Area Formativa  

Area organizzativa e gestionale  

Direzione e coordinamento  

Pubblicità e sensibilizzazione  

Mensa 

Sostegno persone diversamente abili  

Assistenza parentale (bambini, genitori anziani)  

Assistenza alla mensa  

Consulenza specialistica 
 

110.000,00 

40.000,00 

41.320,00 

3.000,00 

0,00 

2.582,30 

0,00 

0,00 

0,00 
 

Totale Progetto 196.902,30 

  

P148 CODICE: C-1-FSE-2013-825 

Bando 2373 del 26/02/2013 - Piani integrati 2013 
 

€. 70.580,76 

Area Formativa  

Area organizzativa e gestionale  

Direzione e coordinamento  

Pubblicità e sensibilizzazione  

Referente alla valutazione interna ed esterna  

Facilitatore piano integrato degli interventi  

Sostegno persone diversamente abili  

Certificazioni rilasciate dagli Enti Certificatori esterni riconosciuti e/o accreditati  

Coordinamento D.S.G.A. 

Totale Progetto 
 

31.900,00 

13.671,44 

2.848,21 

1.708,93 

2.278,57 

2.278,57 

516,46 

13.100,00 

2.278,58 

70.580,76 
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P149 CODICE: D-1-FSE-2013-299 

Bando 2373 del 26/02/2013 - Piani integrati 2013 
 

€. 9.392,86 

 Area Formativa  

Area organizzativa e gestionale  

Direzione e coordinamento  

Pubblicità e sensibilizzazione  

Referente alla valutazione interna ed esterna  

Facilitatore piano integrato degli interventi  

Certificazioni rilasciate dagli Enti Certificatori esterni riconosciuti e/o 

accreditati  

Coordinamento D.S.G.A. 
 

4000,00 

1714,29 

357,14 

214,29 

285,71 

285,71 

2250,00 

285,72 
 

Totale Progetto 9.392,86 

 

ALTRE ATTIVITA’ NON A CARICO FIS  - TOTALE €. 2.712,50 

 

Attività Unità  Lordo Dipendente Lordo Stato 

RSPP 1 da Dotazione Ordinaria  

2014           

1.200,00 1.302,00 

 

     

Responsabile Privacy 1 Da Avanzo NON 

Vincolato 2013 

1.300,00 1.410,00 

 


